
 

 
 

 

 



п. 2.2.3 Раздела 2 «Гарантии при заключении, изменении и расторжении 

трудового договора» Коллективного договора дополнить: 

 

В трудовой договор включаются обязательные условия, указанные в статье 57 

ТК РФ, а также информация об условиях труда на рабочем месте в соответствии с 

результатами специальной оценки условий труда. В трудовом договоре указываем 

информацию о классе (подклассе) условий труда на рабочем месте: «Условия труда 

на рабочем месте являются допустимыми (2 класс)» либо «Условия труда на рабочем 

месте являются вредными (класс 3.1 – повышенный микроклимат) и др.». 

Если принимается работник на вновь организованное рабочее место, на котором 

оценка условий труда ранее не проводилась, то до ее проведения указывается в 

трудовом договоре общие характеристики рабочего места (в частности его общее 

описание, используемое оборудование и особенности работы с ним). 

При наличии на рабочем месте вредных и (или) опасных условий труда в 

трудовом договоре необходимо прописать гарантии и компенсации за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда с указанием характеристик условий 

труда на рабочем месте:  

         - повышенная оплата труда работника (ст.147 ТК РФ); 

         - ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст.117 ТК РФ); 

         - сокращенная продолжительность рабочего времени (ст.92 ТК РФ); 

         - молоко или другие равноценные пищевые продукты (ст.222 ТК РФ); 

         - лечебно-профилактическое питание (ст. 222 ТК РФ) и др. 

В соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 

1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих 

и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» нормы выдачи 

смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда 

на рабочем месте работника, указываются в трудовом договоре работника или в 

локальном нормативном акте работодателя, с которым работник ознакомлен 

(Порядок обеспечения работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами, утвержденный работодателем, включающий Нормы выдачи 

смывающих и (или) обезвреживающих средств). 

В трудовой договор с педагогическим работником включается как 

нормируемая часть, так и другая часть педагогической работы, требующая затрат 

рабочего времени, предусмотренная его должностными обязанностями и 

квалификационными характеристиками. 

Работодатель при заключении трудового договора (дополнительного 

соглашения к трудовому договору) с работником образовательной организации, 

конкретизирует: 

- его должностные обязанности,  

- трудовые функции,  

- условия труда на рабочем месте,  

- условия оплаты труда,  

- показатели и критерии оценки эффективности его деятельности в 

зависимости от результатов труда,  

- меры социальной поддержки. 

Исходит из того, что такое соглашение может быть заключено при условии: 

- добровольного согласия работника, 
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- наличия разработанных показателей и критериев оценки эффективности 

труда работника, 

- достижение таких показателей и критериев осуществляется в рамках 

установленной федеральным законодательством продолжительности рабочего 

времени. 

 

п.2.2.4. дополнить: 

В соответствии с. Приказом Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 

г. N 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» организации, 

осуществляющие образовательную деятельность, вправе привлекать к реализации 

дополнительных общеобразовательных программ лиц, получающих высшее или 

среднее профессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений 

подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального 

образования «Образование и педагогические науки», в случае рекомендации 

аттестационной комиссии образовательной организации и соблюдения требований, 

предусмотренных квалификационными справочниками. 

п. 2.2.6. дополнить:  

2.2.6.1. В случае призыва работника дошкольного образовательного учреждения на 

военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с п. 

7 ст.38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и 

военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового 

договора приостанавливается на период прохождения работником военной службы 

или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2.2.6.2. Заведующий ДОУ на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается 

копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление 

федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта 

о прохождении военной службы в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 

53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы РФ.  

2.2.6.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также 

прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, 

трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных статьей 

351_7 ТК РФ. 

2.2.6.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период заведующий детским садом 

вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанной должности. 

2.2.6.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в 



полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия 

трудового договора. 

2.2.6.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление 

которых он получил до начала указанного периода. 

2.2.6.7. Период приостановления действия трудового договора в данном случае 

засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности. 

2.2.6.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить заведующего ДОУ о выходе на работу не 

позднее чем за три рабочих дня. 

2.2.6.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со 

ст. 351_7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему 

ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа 

работы у работодателя. 

2.2.6.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 

в период приостановления действия трудового договора не допускается, за 

исключением случаев ликвидации дошкольного образовательного учреждения, а 

также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 

был заключен на определенный срок. 

2.2.6.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального 

закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе», 

либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по 

инициативе работодателя по основанию, предусмотренному п. 13_1 части первой ст. 

81 ТК РФ.  

2.2.6.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение 

трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по 

мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 

7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности 

и военной службе», либо после окончания действия заключенного указанным лицом 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право 

поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым 

состояло в трудовых отношениях до призыва, в случае отсутствия вакансии по такой 

должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей 

должности не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию 

здоровья. 

п.2.2.24. последний абзац дополнить: 

График прохождения педагогическими работниками аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности утверждается работодателем и 

согласовывается письменно с первичной профсоюзной организацией. 

Представление в аттестационную комиссию на работника - члена Профсоюза 



согласовывается в том числе с первичной профсоюзной организацией. 

 Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия 

педагогического работника занимаемой должности в состав аттестационной 

комиссии в обязательном порядке включается представитель первичной 

профсоюзной организации (профкома). 

 Аттестационная комиссия образовательной организации уведомляет 

представителя первичной профсоюзной организации о дате проведения аттестации 

педагогического работника. 

 Работник, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности по 

основному месту работы, может не проходить ее повторно по месту 

совместительства при условии, если должности совпадают по своему профилю. 

 

2.2.26. Читать в следующей редакции: 

Решение об оплате труда работника по другой должности с учетом 

имеющейся квалификационной категории принимает работодатель по согласованию 

с профсоюзной организацией на основании письменного заявления работника в 

соответствии с установленными в коллективном договоре образовательной 

организации условиями оплаты труда работника. 

В случае конфликтной ситуации работодателя и работника, педагог может 

обратиться в комиссию по трудовым спорам, созданную в образовательной 

организации, с просьбой о разрешении конфликта. 

работодатель обеспечивает за счет средств образовательной организации 

участие работников в заседании аттестационной комиссии и аттестационных 

процедурах: 

- освобождает работника от работы в целях реализации права работника лично 

присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации; 

- сохраняет среднюю заработную плату в период участия работника в 

заседании аттестационной комиссии и аттестационных процедурах,  

- обеспечивает замену работника на время прохождения аттестации,  

- компенсирует работнику командировочные расходы, если аттестация 

проводится вне места проживания,  

- создает условия для подготовки электронного портфолио. 

Работодатель с учетом мнения первичной профсоюзной организации 

сохраняет педагогическому работнику условий оплаты труда с учетом имевшейся 

ранее квалификационной категории по истечении срока действия 

квалификационной категории в следующих случаях: 

а) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет - не менее чем на один год; 

б) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а 

также до наступления срока ее назначения досрочно (приложение № 7 к 

Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях») - не 

менее чем за один год; 

в) по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого 

сроком до одного года, -  не менее чем на 6 месяцев; 

г) в случае истечения срока действия квалификационной категории после 

подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории; 



д) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности 

после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в 

связи с сокращением численности или штата работников или при ликвидации 

образовательной организации, иных периодов, объективно препятствующих 

реализации права работников на прохождение аттестации, - не менее чем на 6 

месяцев. 

п.2.2.28. Читать в следующей редакции: 

Аттестационная комиссия Департамента образования после рассмотрения 

заявлений педагогических работников о проведении аттестации на установление той 

же квалификационной категории устанавливает заявленную квалификационную 

категорию с учетом личного вклада в развитие образования на основании 

документов в соответствии с перечнем, установленным приказом Департамента 

образования, следующим педагогическим работникам: 

Имеющим государственные награды Российской Федерации: 

«Народный учитель Российской Федерации»; 

«Заслуженный учитель Российской Федерации»; 

Имеющим ведомственные награды федерального органа исполнительной 

власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной 

политики, и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, 

Департамента образования: 

почетное звание «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации»; 

почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации»; 

нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации»; 

нагрудный знак «Отличник физической культуры и спорта Российской 

Федерации»; 

знак отличия «Отличник народного просвещения»; 

знак отличия «Отличник просвещения»; 

звание «Почетный работник образования Ивановской области». 

Победителям конкурса на получение денежного поощрения лучшими 

педагогами, конкурса на присуждение премии лучшим педагогам за достижения в 

педагогической деятельности - в межаттестационный период. 

Победителям регионального этапа Всероссийских конкурсов «Воспитатель 

года», «Педагогический дебют», «Сердце отдаю детям», «Воспитать человека» - в 

межаттестационный период. 

Проходящим аттестацию в третий и более раз. 

В случае отказа аттестационной комиссии Департамента образования в 

установлении высшей квалификационной категории по результатам аттестации 

педагогический работник вправе подать заявление о проведении аттестации в целях 

установления первой квалификационной категории в установленном порядке. 

 Педагогическому работнику, имеющему квалификационную категорию по 

одной из должностей, не может быть отказано в прохождении аттестации на 

установление той же квалификационной категории по другой должности, 

относящейся к аналогичной предметной области. 

 



п.2.2.8. Дополнить: 

- члены одной семьи, работающие в одной образовательной организации; 

- не освобожденный от основной работы председатель первичной 

профсоюзной организации в период избрания и после окончания срока полномочий 

в течение 2-х лет и др.; 

п. 2.2.9 Дополнить: 

выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка 

в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному 

пунктом 7 части 1 статьи 77 ТК РФ, в связи с отказом работника от продолжения 

работы в силу изменений определенных Сторонами условий трудового договора. 

 

 

Раздел 3 «Рабочее время и время отдыха» коллективного договора: 

 

п.3.1.  1 абзац дополнить: 

Продолжительность рабочего времени либо норм часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, порядок определения учебной нагрузки, 

оговаривается в трудовом договоре, основания ее изменения, случаи установления 

верхнего предела, установлены приказом Министерства образования и науки РФ от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 

в трудовом договоре» (далее - приказ № 1601). 

 

п. 3.12. дополнить: 

Накануне праздничных дней продолжительность рабочей смены сокращается на 1 

час, это касается и работающих по совместительству (ст. 95 ТК РФ). 

 

п.3.10. Дополнить: 

Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей 

вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемая по 

инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного 

графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

 

п.3.15. 1 абзац дополнить: 

Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней предоставляется педагогическим 

работникам дошкольных образовательных организаций (дошкольных групп в 

общеобразовательных организациях), работающим с обучающимися с ОВЗ, а также 

нуждающимися в длительном лечении, независимо от их количества в организации 

(дошкольной группе). 

При осуществлении в дошкольной группе совместного образования здоровых 

детей и детей с ОВЗ согласно пункту 13 Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования, утвержденного приказом 

Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. N 373, должна создаваться группа 



комбинированной направленности, при этом норма часов педагогической работы за 

ставку заработной платы воспитателей таких групп составляет 25 часов в неделю. 

 

п.3.16. 1 абзац дополнить: 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и первичной профсоюзной организации. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд (часть 4 статьи 124 ТК РФ). 

Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпуска по 

инициативе работодателя. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, 

приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату 

текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в 

другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном 

порядке. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

Педагогам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 

календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из 

установленной продолжительности отпуска. 

При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца (пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 

утвержденных НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

Расчет средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты 

компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется в соответствии со статьей 

139 ТК РФ и Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

 

п.3.17. читать в следующей редакции: 

Работнику по результатам специальной оценки условий труда 

предоставляется дополнительный отпуск, который суммируется с основным 

отпуском. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором с учетом 

результатов специальной оценки условий труда. 

В стаж работы, дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск за 

работу во вредных и/или опасных условиях труда, включается только фактически 

отработанное в соответствующих условиях время. 

На основании письменного согласия работника, занятого на работе с 

вредными и (или) опасными условиями труда, оформленного путем заключения 

отдельного соглашения к трудовому договору, часть ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность 

данного отпуска, установленную частью второй статьи 117 ТК РФ (7 календарных 



дней), может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией. 

 

 

п.3.19.   Последний абзац дополнить: 

В Положении о длительном отпуске прописывается: 

- продолжительность длительного отпуска, 

- очередность его предоставления, 

- разделение его на части, 

- продление на основании листка нетрудоспособности в период нахождения в 

длительном отпуске, 

- присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску, 

- предоставление длительного отпуска педагогическим работникам, 

работающим по совместительству, 

- оплата за счет средств, полученных организацией от приносящей доход 

деятельности, 

- и другие вопросы, не предусмотренные положениями указанного порядка 

 

п.4.1.  Раздела 4 «Оплата и нормирование труда» читать в следующей 

редакции: 

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем 

каждые полмесяца в безналичной форме. Выплата заработной платы за первую 

половину месяца устанавливается не менее 50% без учета НДФЛ. Сумма выплаты 

может корректироваться в сторону уменьшения по заявлению работника. 

Заработная плата выплачивается путем перевода в кредитную организацию, 

указанную в заявлении работника. Работодатель обязуется обеспечить работникам 

открытие и обслуживание лицевых счетов в кредитном учреждении (ст. 22, 56 ТК 

РФ) за счет образовательного учреждения. Днями выплаты заработной платы 

являются: 21 число текущего месяца за первую половину месяца и 6 число 

последующего месяца за вторую половину предыдущего месяца. Работник вправе 

заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная 

плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для 

перевода заработной платы, не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня 

выплаты заработной платы. При совпадении дня выплаты с выходным или 

нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне 

этого дня. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 



 

п.4.2. 1 абзац дополнить: 

Месячная заработная плата работника образовательной организации, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 

нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного законодательством. 

 

п.4.8. читать в следующей редакции: 

Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 

образовательной организации не позднее трех лет после окончания образовательной 

организации высшего или среднего профессионального образования, выплачивается 

единовременное пособие в размере 60 000 рублей при наличии высшего образования 

или 40 000 рублей при наличии среднего профессионального образования и 

ежемесячные выплаты в течении первого года 5000 рублей. 

 

п.6.1. Раздела 6 Коллективного договора читать в следующей редакции: 

Работодатель обязан (ст. 214 ТК РФ): 

 

      6.1. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 

труда; 

6.2.Выделять средства в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не 

менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов организации на 

улучшение условий и охраны труда, в том числе на обеспечение безопасной 

эксплуатации зданий и сооружений организации, проведение обучения по охране 

труда, специальной оценки условий труда, обязательных медицинских осмотров 

работников, обеспечение работников спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты и проведения других мероприятий, обеспечивающих 

безопасное проведение образовательного процесса. 

Конкретный размер средств на указанные цели определяется коллективным 

договором и уточняется в ежегодном плане мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков или соглашении по 

охране труда, являющимся приложением к коллективному договору; 

6.3.Обеспечить соответствие каждого рабочего места государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

6.4. Обеспечить систематическое выявление опасностей и профессиональных 

рисков, их регулярный анализ и оценку;  

6.5. Обеспечить реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;  

6.6. Разрабатывает меры, направленные на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков на вновь организованных 

рабочих местах;  

6.7. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права;  

6.8. Приобретать за счет собственных средств и выдавать средства индивидуальной 

защиты и смывающие средства, прошедшие подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 
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установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением;  

  6.9. Обеспечивать оснащение средствами коллективной защиты;  

6.10. Проводить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку 

знания требований охраны труда;  

 6.11. Обеспечивать организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 

правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;  

6.12. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда;  

6.13.Проводить за счет собственных средств обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 

медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, обязательное 

психиатрическое освидетельствование работников, внеочередные медицинские 

осмотры работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-

токсикологические исследования наличия в организме человека наркотических 

средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками 

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, 

химико-токсикологических исследований;  

6.14. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;  

6.15. Предоставлять федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу 

исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим 

федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местного 

самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информацию 

и документы в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих 

полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о 

государственной тайне;  

 6.16. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 

и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию 

первой помощи пострадавшим;  
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6.17. Обеспечивать расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 

соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

6.18. Обеспечивать беспрепятственный допуск в установленном порядке 

должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного 

на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной 

сфере деятельности, органов исполнительной власти региона в области охраны 

труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также 

представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях 

проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения 

государственной экспертизы условий труда;  

6.19. Выполнять предписание должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 

представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в 

установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения;  

6.20. Информирует работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите 

от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся 

на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

6.22. Разрабатывает и утверждает локальные нормативные акты по охране труда с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа в порядке, установленном 

статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;  

6.23. Ведет реестр (перечень) нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ 

работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов;  

6.24. Обеспечивает соблюдение установленных для отдельных категорий 

работников ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда;  

6.25. Обеспечивает приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 

работников работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 

угрозы;  

6.26. При приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создает для него условия труда. 
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6.27. При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 

контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий 

производство работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ 

(оказания услуг) согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по 

предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе 

работников сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) 

на данной территории.  

 

6.3. Работник обязан (статья 215 ТК РФ): 

 

6.3.1 Соблюдать требования охраны труда;  

6.3.2. Правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 

применять технологию;  

6.3.3. Следить за исправностью используемых оборудования в пределах выполнения 

своей трудовой функции;  

6.3.4. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты;  

6.3.5. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте 

(для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны 

труда;  

6.3.6. Незамедлительно поставить в известность работодателя о выявленных 

неисправностях, используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, приостановить работу до их устранения;  

6.3.7. Немедленно извещать работодателя о любой известной ему ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими 

лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, 

указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом 

известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления;  

6.3.8. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 

медицинскими рекомендациями. 

В соответствии с пунктом 25 приложения к Порядку предусмотрено проведение 

обязательных медосмотров при выполнении работ в организациях, деятельность 

которых связана с воспитанием и обучением детей.  

Работники образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы в отношении несовершеннолетних обучающихся, проходят 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры вне 

зависимости от занимаемой должности и вида выполняемой работы.  
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Помимо п. 25 приложения к Порядку при направлении работников на медицинские 

осмотры учитывается наличие вредных и (или) опасных производственных 

факторов, установленных по результатам специальной оценки условий труда, и 

виды выполняемых работ. 

 

Раздел VII Коллективного договора «Гарантии профсоюзной деятельности» 

читать в следующей редакции: 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, 

одновременно с выдачей заработной платы. 

Оплата труда председателя первичной профсоюзной организации 

производится ежемесячно за счёт средств работодателя в размерах, установленных  

коллективным договором, но не менее 15 % от минимального размера оплаты труда, 

установленного законодательством, а председателя первичной профсоюзной 

организации, объединяющей в совокупности более половины работников данного 

работодателя (ст. 31, 37 ТК РФ), - не менее 20 % от минимального размера оплаты 

труда, установленного законодательством (ст.377 ТК РФ).  

         7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 

первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника 

в размере 0,5% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального 

закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять методический кабинет для постоянной 

работы выборного органа первичной профсоюзной организации (проведения 

заседаний, собраний, хранения документов), а также предоставить возможность 

размещения информации на профсоюзном стенде в доступном для всех работников 

месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 

транспортные средства, средства связи и оргтехники;  



           7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 

выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

             7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с 

обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, 

уборки и охраны (статья 377 ТК); 

            7.3.8. Не допускать ограничения, гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 

            7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 

труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

                7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной 

организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 

ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 

22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 



- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации определен в приложении к настоящему 

коллективному договору. 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 



- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления 

своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ). 

         7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 

пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК 

РФ).  

               На время участия в работе конференций, пленумов, собраний, президиумов, 

других мероприятиях, созываемых профсоюзом, освобождает председателя 

первичной профсоюзной организации, членов выборных профсоюзных органов, 

правового инспектора труда, уполномоченного   по охране труда профсоюза, 

профсоюзный актив от производственной работы с сохранением средней заработной 

платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим законодательством. 

         7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для 

замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

         7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 

уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 

трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, 

иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 

39 ТК РФ). 

           7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 



аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию. 

                   Несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность 

в соответствии с федеральными законами за нарушение законодательства о 

профсоюзах (ст.30 №10-ФЗ от 12.01.1996г.)      

 По требованию профсоюзных органов работодатель обязан расторгнуть 

трудовой договор (контракт) с должностным лицом, при нарушении им 

законодательства о профсоюзах, невыполнении своих обязательств по 

коллективному договору,                                            соглашению. 

            Председатель первичной организации профсоюза, члены выборных 

профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в учреждении, 

внештатный правовой инспектор труда, уполномоченный   по охране труда 

профсоюза, профсоюзный актив, представители профсоюзной организации в 

создаваемых в учреждении совместных с работодателем комитетах (комиссиях) 

освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для 

выполнения общественных обязанностей в интересах   работников (участие в 

профсоюзных проверках, обследованиях, рассмотрение жалоб на местах и т. д.) и на 

время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 

созываемых Профсоюзом,  семинаров и краткосрочной профсоюзной учебы.   

Условия освобождения и порядок оплаты времени участия в этих 

мероприятиях определяются коллективным договором, соглашением.   

 Суммарное время освобождения от основной работы в месяц не менее 8 

рабочих часов. 
 

 Раздел VII дополнить Порядком принятия локальных актов 

 
ПОРЯДОК 

принятия работодателем локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, по согласованию с профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации 

 

1. Настоящий Порядок принятия работодателем локальных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с профсоюзным 

комитетом первичной профсоюзной организации (далее – Порядок) в соответствии 

со статьей 8 Трудового кодекса Российской Федерации, соглашениями, 

распространяющимися на работников и работодателя, и коллективным договором 

№ 21/15 - 24 МКДОУ детского сада №6 «Ласточка» (далее – коллективный договор) 

определяет порядок взаимодействия работодателя с профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации (далее – профсоюзный комитет, профком) при 

реализации полномочия работодателя по разработке и принятию локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права (по внесению в них 

изменений).  

2. Локальный нормативный акт, содержащий нормы трудового права (далее – 

локальный нормативный акт), утверждается приказом работодателя и принимается 

с участием профсоюзного комитета на основе применения двух порядков 

взаимодействия:  

- с учетом мнения профкома (порядок предусматривается статьей 372 

Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ); 



- по согласованию с профкомом в случаях, прямо предусмотренных 

коллективным договором, в соответствии с настоящим Порядком.  

Локальные нормативные акты могут приниматься работодателем в 

следующей форме: положения, порядка, правил, инструкции, регламента и др.  

3. Локальным нормативным актом является принимаемый работодателем в 

пределах своей компетенции соответствующий акт, который содержит обязательные 

правила поведения, рассчитанные на неоднократное применение к работникам 

(лицам, поступающим на работу), и регулирует трудовые и иные непосредственно 

связанные с ними отношения в МКДОУ детском саду №6 «Ласточка» (далее – 

образовательная организация).  

В соответствии со статьей 12 ТК РФ локальный нормативный акт вступает в 

силу со дня его принятия работодателем либо со дня, указанного в этом локальном 

нормативном акте.  

4. Сторонами в ходе ведения коллективных переговоров по подготовке 

коллективного договора (внесению в него изменений) может быть принято решение 

о придании ранее принятому в образовательной организации локальному 

нормативному акту статуса приложения к коллективному договору.  

Локальные нормативные акты, принятые до заключения коллективного 

договора (внесения в него изменений) и являющиеся приложением к коллективному 

договору, сохраняют свое действие после истечения срока действия коллективного 

договора, если иное не установлено в коллективном договоре, а также в самом 

локальном нормативном акте при определении конкретного срока его действия.  

Срок действия локального нормативного акта, принимаемого сторонами в 

ходе ведения коллективных переговоров по подготовке коллективного договора 

(внесению в него изменений), определяется в самом локальном нормативном акте и 

(или) в соответствии коллективным договором. Изменения в локальные 

нормативные акты, которые являются приложением к коллективному договору, 

вносятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения, или в порядке, 

предусмотренном коллективным договором.  

5. По инициативе работодателя или профкома профсоюзный комитет может 

быть привлечен к непосредственному участию в разработке проекта локального 

нормативного акта. Решение об участии профкома в разработке проекта локального 

нормативного акта принимается уполномоченным представителем работодателя и 

предусматривается в приказе работодателя о подготовке документа (далее – приказ).  

6. Работодатель направляет в установленные приказом сроки в профком 

проект разработанного локального нормативного акта, обоснование по нему, а также 

другие документы. Пакет документов передается председателю (заместителю 

председателя) первичной профсоюзной организации в бумажном виде (с отметкой о 

дате и времени получения) либо направляется с использованием информационных 

технологий в электронном виде (по электронной почте с подтверждением 

получения, в рамках электронного документооборота в образовательной 

организации и др.).  

7. Профком рассматривает проект локального нормативного акта в срок не 

позднее семи рабочих дней с момента получения пакета документов и принимает 

решение на заседании профсоюзного комитета, которое оформляется протоколом и 

представляется работодателю в виде выписки из протокола заседания профкома.  

8. При рассмотрении проекта локального нормативного акта, а также 

сопутствующих ему проектов документов (приказ, распоряжение и др.) профком 



дает обоснованную оценку соответствия их содержания положениям трудового 

законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, коллективного договора, действующих в 

образовательной организации локальных нормативных актов (далее – обязательные 

требования).  

9. Обоснованная оценка проекта локального нормативного акта, а также 

сопутствующих ему проектов документов выражается путем принятия профкомом 

следующих решений:  

- проект локального нормативного акта соответствует обязательным 

требованиям и согласовывается профкомом;  

- проект локального нормативного акта не соответствует обязательным 

требованиям и не согласовывается профкомом.  

10. При согласовании профкомом проекта локального нормативного акта 

работодатель принимает данный локальный нормативный акт с учетом 

установленного в образовательной организации порядка делопроизводства. При 

этом на первом листе текста локального нормативного акта проставляются 

реквизиты согласования с профкомом, указывающие на дату и номер протокола 

заседания профкома по данному вопросу, и содержащие подпись председателя 

первичной профсоюзной организации (гриф согласования документа 

«Согласовано»). В приказе работодателя об утверждении локального нормативного 

акта указывается на его принятие по согласованию с профсоюзным комитетом 

первичной профсоюзной организации.  

11. Замечания и предложения профкома к проекту локального нормативного 

акта, а также к сопутствующим ему проектам документов с обоснованиями 

фиксируются непосредственно в протоколе заседания профкома либо в форме 

приложения к протоколу в виде таблицы поправок к проекту локального 

нормативного акта. Замечания и предложения по содержанию, срокам введения в 

действие, сроку действия и порядку принятия локального нормативного акта 

должны быть конкретными и обоснованными, не допускающими двойного 

толкования.  

12. Получив решение профкома о том, что проект локального нормативного 

акта не соответствует обязательным требованиям и не согласовывается профкомом, 

работодатель в двухдневный срок (срок определяется организацией) организует 

проведение взаимных консультаций с участием представителей сторон в целях 

обсуждения замечаний и предложений профкома и достижения взаимоприемлемого 

решения.  

13. Взаимные консультации проводятся в течение трех рабочих дней (срок 

определяется организацией) с момента их организации путем рассмотрения 

разногласий.  

14. При недостижении согласия по обсуждаемым замечаниям и предложениям 

профкома разногласия оформляются протоколом.  

15. В случае принятия работодателем локального нормативного акта, который 

не был согласован профкомом, в том числе в результате проведения взаимных 

консультаций в комиссии, а также при принятии работодателем локального 

нормативного акта по согласованию с профкомом, содержание которого после 

согласования было изменено в одностороннем порядке, профком вправе обжаловать 

его в Государственной инспекции труда по Ивановской области либо в суде, а также 



имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, 

установленном трудовым законодательством.  

16. В случае если профком не представил решение в установленный срок либо 

решение профкома не содержит обоснования, работодатель вправе принять 

локальный нормативный акт без согласования с профкомом с учетом проведения 

дополнительных консультаций с профкомом в сроки, определенные сторонами. В 

этом случае работодатель вправе сообщить о сложившейся ситуации в 

вышестоящий профсоюзный орган.  

17. Работодатель обеспечивает ознакомление работников под подпись с 

тестом принятого локального нормативного акта.  

18. Положения настоящего Порядка применяются при внесении изменений в 

локальные нормативные акты, а также к случаям утверждения (принятия) 

работодателем локальных актов ненормативного характера (графики работы и 

отпусков, форма расчетного листка, тарификационный список и т.п.) по 

согласованию с профкомом в соответствии с коллективным договором. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 к  

Коллективному договору 

 
ИЗМЕНЕНИЯ и ДОПОЛНЕНИЯ 

 в Правила внутреннего трудового распорядка  

 

п.2.2. изложить в следующей редакции: 

Предъявляются лицом при приеме на работу:  

         - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку установленного образца, оформленную в соответствии с 

требованиями действующего законодательства РФ, по письменному заявлению работника 

возможно ведение трудовой книжки в электронном виде (за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка ведется в электронном виде, или 

работник поступает на работу на условиях совместительства) или вместо нее сведения 

о трудовой деятельности: по форме СТД-Р или СТД-ПФР. Первую выдаст предыдущий 

работодатель, только о работе в этой организации. Вторую сотрудник может оформить 

на Госуслугах, в личном кабинете ПФР или в МФЦ. В такой справке будет информация обо 

всей трудовой деятельности. 

Если работник принес только СТД-Р, работодатель устно предупреждает, что без          

трудовой или СТД-ПФР, страховой стаж для начисления пособий, будет учитываться 

исходя из стажа, подтвержденного СТД-Р. Если на последнем месте сотрудник работал 

недолго, пособие получит в минимальном размере. 

По запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется в 

соответствии с требованиями действующего законодательства РФ. 

          -документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа. 

В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 

лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 

Социального Фонда России сведения, необходимые для регистрации указанного лица в 

системе индивидуального (персонифицированного) учета;  

          - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

         - документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний         

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки;  

         - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел,  

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 



имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию;  

 В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом РФ, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

 

п.2.4. дополнить: 

В трудовом договоре указываем информацию о классе (подклассе) условий труда на 

рабочем месте. В частности, прописать данное условие следующим образом: «Условия 

труда на рабочем месте являются допустимыми (2 класс)» либо «Условия труда на рабочем 

месте являются вредными (класс 3.1 – тяжесть трудового процесса, 3.2 параметры 

микроклимата)». 

Кроме этого, при наличии на рабочем месте вредных и (или) опасных условий труда в 

трудовом   договоре необходимо прописать гарантии и компенсации за работу с вредными 

и (или) опасными условиями труда с указанием характеристик условий труда на рабочем 

месте:  

- повышенная оплата труда работника (ст.147 ТК РФ); 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст.117 ТК РФ); 

- сокращенная продолжительность рабочего времени (ст.92 ТК РФ); 

- молоко или другие равноценные пищевые продукты (ст.222 ТК РФ); 

- лечебно-профилактическое питание (ст. 222 ТК РФ) и др. 

В соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н «Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами» нормы выдачи смывающих и (или) 

обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на рабочем месте работника, 

указываются в трудовом договоре работника и в локальном нормативном акте 

работодателя, с которым работник будет ознакомлен (Порядок обеспечения работников 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами, утвержденный работодателем, 

включающий Нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств). 

 

п.2.18. читать в следующей редакции: 

В день увольнения организация обязана выдать работнику его трудовую книжку с 

внесенной в нее записью об увольнении или данные о его работе у этого работодателя, если 

трудовая книжка ведется в электронном виде, и произвести с ним окончательный расчет, а 

педагогическим работникам документ о прохождении аттестации. Записи о причинах 

увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с 

формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую 

статью Трудового кодекса. Днем увольнения считается последний день работы или 

последний день ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении работника согласно 

статье 127 ТК РФ. 

 
     п.2. дополнить п.2.19. Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную 

службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации 
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2.19.1. В случае призыва работника дошкольного образовательного учреждения на военную службу 

по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст.38 Федерального закона № 

53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, действие трудового договора приостанавливается на период прохождения работником 

военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2.19.2. Заведующий ДОУ на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 

действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на 

военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о 

заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с п. 7 ст. 38 

Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

РФ.  

2.19.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 

коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 

установленных статьей 351_7 ТК РФ. 

2.19.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место 

работы (должность). В этот период заведующий детским садом вправе заключить с другим 

работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника по указанной должности. 

2.19.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период 

работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

2.19.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала 

указанного периода. 

2.19.7. Период приостановления действия трудового договора в данном случае засчитывается в 

трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности. 

2.19.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник 

обязан предупредить заведующего ДОУ о выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. 

2.19.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 351_7 ТК РФ 

действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого 

отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

2.19.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации дошкольного образовательного учреждения, а также истечения в указанный период 

срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок. 

2.19.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 



заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О 

воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия заключенного им 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по 

инициативе работодателя по основанию, предусмотренному п. 13_1 части первой ст. 81 ТК РФ.  

2.19.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после окончания 

прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 

года «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия заключенного 

указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу 

по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым состояло в трудовых отношениях до 

призыва, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей 

должности не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

п.3.4. Работники организации обязуются дополнить: 

        - В конкретные должностные обязанности воспитателей, связанные с составлением и 

заполнением ими документации, могут входить: 

1) участие в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

2) ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

Локальные нормативные акты об образовательной и (или) рабочей программе, о журнале и 

дневниках обучающихся, о классном руководстве и иные документы, связанные с 

составлением и заполнением педагогическими работниками документации, принимаются 

по согласованию с выборными органами первичных профсоюзных организаций. 

 

        п.4.2. Раздела «Права и обязанности организации» 1 абзац дополнить: 

- руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с педагогами 

и дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками 

рекомендациями и разъяснениями Минпросвещения России и Профсоюза: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками 

трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, 

связанных с составлением и заполнением ими характеристик; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 

составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 

характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату; 

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 

следующих обязанностей, связанных с: 

- участие в разработке части образовательной программы дошкольного образования, 

формируемой участниками образовательных отношений; 

- ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке 

образовательной и (или) рабочей программе, с иными видами работ, требующих 

составление и заполнение педагогическими работниками документации. 



- до начала работы ознакомить каждого работника с содержанием локальных 

нормативных актов организации, непосредственно касающихся трудовой деятельности 

работника; 

- обеспечить безопасные условия труда, в соответствии с нормами охраны труда, 

установленными законодательством РФ, поддерживать исправное состояние оргтехники и 

прочего технического оборудования, необходимого для бесперебойной работы работников 

организации; 

       - обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации 

работников образовательного учреждения, проводить аттестацию педагогических 

работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в 

учебных заведениях; 

- создавать условия для роста производительности труда путем внедрения новейших 

достижений науки и организации труда, осуществлять мероприятия по повышению 

эффективности производства; 

         - осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса 

путем посещения занятий, режимных моментов; контроль за выполнением годового плана. 

 

    п. 6.3. Раздела 6 «Оплата труда» читать в следующей редакции:  

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые 

полмесяца в безналичной форме, путем перевода в кредитную организацию, указанную 

в заявлении работника. Работодатель обязуется обеспечить работникам открытие и 

обслуживание лицевых счетов в кредитном учреждении (ст. 22, 56 ТК РФ) за счет 

образовательного учреждения. Днями выплаты заработной платы являются: 21 число  

текущего месяца за первую половину месяца и 6 число последующего месяца за вторую 

половину предыдущего месяца. Выплата заработной платы за первую половину месяца 

устанавливается не менее 50% без учета НДФЛ. Сумма выплаты может 

корректироваться в сторону уменьшения по заявлению работника. Заработная плата 

выплачивается путем перевода в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника. Работодатель обязуется обеспечить работникам открытие и обслуживание 

лицевых счетов в кредитном учреждении (ст. 22, 56 ТК РФ) за счет образовательного 

учреждения. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы, не позднее чем за пятнадцать календарных 

дней до дня выплаты заработной платы. Работник вправе заменить кредитную 

организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 

письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной 

платы, не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

платы. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производиться накануне этого дня. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 



6.4. Для целей учета начисления и выплаты заработной платы, а равно иных выплат 

материального стимулирования труда за учетный период отработанного работниками 

рабочего времени принимается один календарный месяц. Учет рабочего времени, 

отработанного каждым работником, ведется лицом, назначенным приказом. 

 

п.10.2. Раздела 10 «Техника безопасности и производственная санитария» читать 

в следующей редакции: 

 

 Каждый работник организации обязан: 

- соблюдать требования охраны труда;  

- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, материалы, 

применять технологию;  

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции;  

   -  использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;  

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;  

 -  незамедлительно поставить в известность своего руководителя о     выявленных 

неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой 

технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить работу до их 

устранения;  

- немедленно извещать своего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, 

требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении 

признаков профессионального заболевания, острого отравления;  

 - в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 

предварительные (при поступлении на работу) и периодические (1 раз в год) медицинские 

осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 

медицинскими рекомендациями. (Трудовой кодекс Российской Федерации (ст.214, 220 ТК 

РФ), Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н «Об утверждении Порядка проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры», 

Приказ Минздрава России от 20 мая 2022 года №342н «Об утверждении порядка 

прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 

осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов 

деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 

освидетельствование». 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=2607&field=134&date=18.04.2022
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=405174&dst=100019&field=134&date=18.04.2022
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https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=2754&field=134&date=18.04.2022


п.10.10. дополнить: 

 Работодатель обязан: 

- вести утвержденный список лиц, поступающих на работу, подлежащих предварительным 

осмотрам и лиц подлежащих периодическим медосмотрам (по должностям!). 

- выдать направление на предварительный медицинский осмотр (выдается лицу, 

поступающему на работу под роспись). 

- вести журнал учета выданных направлений на предварительный и периодический 

медицинский осмотр, в том числе в электронном виде.  

- календарный план проведения периодического осмотра (Составляет медицинская 

организация не позднее, чем за 14 рабочих дней до согласованной с работодателем даты 

начала проведения периодического осмотра. Календарный план согласовывается 

медицинской организацией с работодателем и утверждается руководителем медицинской 

организации. Работодатель не позднее чем за 10 рабочих дней до даты начала проведения 

периодического осмотра обязан ознакомить работников, подлежащих периодическому 

осмотру, с календарным планом). 

- по окончании прохождения работником предварительного осмотра медицинской 

организацией оформляется заключение по его результатам (далее - Заключение). 
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